Zalacznik nr 5 do Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

PANSTWOWA UCZELNIA ZAWODOWA
IM. PROF. STANISLAWA TARNOWSKIEGO W TARNOBRZEGU

PROTOKOL Z HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
na Wydziale ..o

. Dane ogélne:

1. Osoba hospitowana: (tytut, stopieh naukowy, imie/ i nazwisko, stanowisko)

3. Data ROSPItAC]i: .. .o e
4. Rodzaj hospitaciji:

a) hospitacja diagnozujaca,

b) hospitacja doradczo-doskonalaca,

c) hospitacja kontrolno-oceniajaca.
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6. Forma organizacji zajec¢x*:

a) wyktad.

b) éwiczenia,
C) zajecia praktyczne,
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5.Czas trwaniazajec: ....................cceeeiinnns

6. Stan osobowy grupy: .................... Obecnych: ...................



Il. Oceniane tresci:

L.p. Oceniane tresci (wlasciwe zaznaczy¢ X)
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OKRESLENIE | REALIZACJA CELOW OPERACYJNYCH ZAJEC:

a) Czy prowadzgcy zapoznat studentdéw z celem zajec?

b) Czy zaistniata zgodnos$¢ celéw osiggnietych przez
wykfadowce w trakcie zaje¢ z zatozonymi celami?

1. | ¢) Czy zatozone cele zostaly uzasadnione?

d) Czy zadawane pytania lub proponowane ¢éwiczenia byty
powigzane
z celami zaje¢?

DOBOR METOD DYDAKTYCZNYCH:

a) Czy metody dydaktyczne zostaty prawidtowo dobrane do
realizacji celow?

b) Czy komunikacja prowadzacego ze studentami byta
poprawna

i zrozumiata?

(uzywany jezyk, forma pytan i problemow)

c) Czy prowadzacy reagowat na jezyk studentow?
(kultura jezyka i poprawnos¢ wypowiedzi)

d) Czy zajecia byty prowadzone z aktywnym udziatem
studentow?

POMOCE DYDAKTYCZNE WYKORZYSTYWANE W RAMACH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH:

a) Czy do prowadzenia zaje¢ wykorzystano pomoce
dydaktyczne?

3. | b) Czy byty one odpowiednio dobrane ze wzgledu na temat,
cele
i tresci zaje€?

WLASCIWA ORGANIZACJA ZAJEC:

a) Czy czas zajec zostat racjonalnie wykorzystany?

)
b) Czy prowadzacy zaakcentowat gtéwne problemy?
c) Czy zajecia byty prowadzone we wiasciwym tempie?

d) Czy prowadzacy zadbat o tad i porzadek w grupie
studentow?

SPRAWDZANIE | OCENIANIE REALIZOWANYCH PRZEZ STUDNTOW EFEKTOW UCZENIA SIE

a) Czy prowadzgcy dokonat podsumowania tematu i
sprawdzenia osiggnietych celéw?

b) Czy prowadzacy ocenit stopien realizowanych efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych?

5. | c) Czy ocenia studentow obiektywnie?

d) Czy zastosowat nowoczesne metody pomiaru
dydaktycznego
z uwzglednieniem samooceny i samokontroli studentow?

e) Czy prowadzgcy zastosowat wtasciwe narzedzia pomiaru
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studenta na egzaminie i




zaliczeniu z oceng? ‘ | ‘

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE PROWADZACEGO ZAJECIA:

a) Czy prowadzacy stosuje sie do zasady strukturyzacji tresci?

b) Czy realizowany temat byt zgodny z programem
przedmiotu?

c) Czy wystgpito wigzanie teorii z praktykg?

OSOBISTA KULTURA PROWADZACEGO ZAJECIA:

a) Czy prowadzgcemu udato sie zrealizowac zajecia w dobrej
atmosferze?

b) Czy prowadzgcy zwraca sie do studentéw z nalezytym
szacunkiem?

PODSUMOWANIE | WNIOSKI POHOSPITACYJNE:

Zapoznatam/em z trescig protokotu hospitacjii*:

a) zgadzam sie z trescig protokotu,

b) nie zgadzam sie z trescig protokotu.

Mam uwagi do ocen wyrazonych w punktach (wymieni¢ i uzasadni¢):

Podpis osoby hospitowane;j Podpis osoby hospitujgce;j




